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Положение о Дресс-коде сотрудников МБОУ Уразовский лицей.
Раздел I. Общие положения
1.1. Положение о Дресс-коде МБОУ Уразовский лицей  является внутренним локальным актом Лицея.

1.2. Положение регламентирует корпоративный стиль одежды и внешний вид сотрудников, который объединяет коллектив, подчеркивает их единство, целеустремленность и высокий уровень культуры, интеллигентности и профессионализма.

1.3 Положение является действующим для всех сотрудников и в течение всего рабочего времени. 
1.4. Положение рассматривается и согласовывается на заседании профкома, утверждается, изменяется  приказом директора лицея Шарифьяновым Р.М.. 
Раздел  II. Определение Дресс-кода, его необходимости и эффективности
2.1. Дресс-код – это система определенных требований к деловому стилю одежды и внешнему виду.

2.2. В деловой жизни существует негласный стиль в одежде. Статус лицея как государственного образовательного учреждения предполагает наличие высокого уровня общей культуры и делового этикета, как в сфере общения, так и одежды и внешнего вида в целом.

– Опрятный, аккуратный внешний вид и деловой стиль одежды располагают к деловому общению, выражают уважение друг к другу, настраивают на рабочий лад и полноценный учебный процесс с обеих сторон;

– Способствует повышению репутации и утверждению имиджа и статуса Лицея как учреждения высокой культуры, нравственности и профессионализма.
Раздел III. Правила Дресс-кода
3.1. В лицее  во время работы педагогические работники должны носить:

Мужчины – брюки, трикотажный или тканевый жилет и рубашка светлого тона.

Женщины - костюмы в классическом стиле, платья.
3.2. Запрещается в Лицее:

- находиться в брючном костюме, в брюках;

- в блузках, оголяющих живот;

- в слишком короткой юбке;

- с глубоким декольте;

- в шортах;

- в спортивном костюме;

- в сланцах;

- в пирсингах;

- пользоваться сотовым телефоном во время занятий;

- находиться в осенне-зимний период в верхней одежде и головных уборах в аудиториях, библиотеке и других подразделениях лицея;

- волосы должны быть чистыми и иметь аккуратный вид.
3.3. Вспомогательному и обслуживающему персоналу допускается носить спецодежду.
 

Раздел  IV.  Контроль и ответственность за соблюдение Дресс-кода
4.1. Ответственность и контроль за соблюдение Дресс-кода несут  заместители директора по УВР, ВР.

4.2. Заместителю директора по ВР данное положение довести до сотрудников лицея, ознакомить с положением  (ответственная Загитова Л.Г.)

4.3. Заместителю директора по УВР ознакомить под роспись учителей и воспитателей детсада и интерната с данным положением (ответственная Азиханова Г.Н.)

 

Раздел  V. Меры воздействия
5.1.Сотрудникам лицея, нарушившим Дресс-код, директор лицея имеет право сделать замечание в устной форме и обязать сотрудника привести в надлежащее состояние свой внешний вид.

5.2. При повторном нарушении может быть применено дисциплинарное взыскание (замечание, выговор )
