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MMOJIO’KEHHUE
0 MEPONPHATHSAX 10 MPEO0J0JEHHI0 OTCTABAHUI
NpH peajiM3auuy padounx MporpamMm no y4eOHbIM npeaMeram (Kypcam)
MYHHIHIIAJILHOT0 010’KETHOTr0 0011e00pa30BaTeIbHOI0 YUpexXIeHus Y Pa3soBCKuil iuuen
MYHHIHIAJIBHOr0 paiioHa YuaauHckui paiion Pb

1. O0mmue moJIosKeHHst
1.1. Hacrosimee IlomoxeHHe periaMeHTHPYET IOPANOK IPOBENECHUS MEPONPHUATHH II0
; TIPEOIONIEHHIO OTCTABaHMsI MPOrPaMMHOI0 MaTepHaja IpH peaau3aluu pabovuX MporpaMm
yueOHBIX IpeaMeToB (KypcoB) B 00pa3oBaTelbHON opraHusauuu (nanee — JIuuew), onpenensier
1enb, 3a1aud, O0eCIEUHBAIOIINE IIOJHOTY BBIMOJHEHUS pPabO4MX IpOrpamMM, paclpele/ieHue
(yHKIH (TOJTHOMOYHH) U OTBETCTBEHHOCTH MEXKY HENOCPEACTBEHHBIMHU HCIIOTHUTEIISIMH.
1.2. [Tonoxenue pa3paboTaHo:
1.2.1. B COOTBETCTBHMH ¢ HOPMATHBHBIMH IIPABOBBIMH aKTaMH (heiepaibHOTO ypOBHSI:
®enepanbHbM 3akoHOM PO ot 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 obpazoanum B Poccuiickoi
®enepauun", ct. 28, 11.7;
- npukazoM MunoOpuayku Poccum ot 30.08.2013 Ne 1015 "O6 yrBepkneHuu mopsaka
OpraHu3alMd ¥  OCYLIECTBICHHS  00pa3oBaTENbHOM  JIEATENBHOCTH [0  OCHOBHBIM
0011e00pa3oBaTeIbHBIM IPOrpaMMaM — 00pa30BaTeNbHBIM IPOrpaMMaM HAuyaJlbHOro 00IIero,
OCHOBHOTO 00111eT0, cpeaHero obmero oopaszosanus”, pasaen I, m. 10;
- [Tocranosnenus I'naBHOro rocyaapctsenHoro Bpaua Poccuiickoit @enepanun ot 29.12.2010 Ne
189 «O6 yrBepxknenun CanlluH 2.4.2.2821-10 "CanuTapHO-3MUIEMHOIOTHYECKHE TPEOOBAHUS K
YCJIOBHUSIM U OpraHu3aiuu o0y4eHus B 0011eo0pa3oBaTeNbHbIX yupexaeHusax'», ri. X, m. 10.5;
- mpukazoM MunoOpHayku P® ot 17.12.2010 Ne 1897 "O6 yrBepkaeHHH q)ez(epaanoro
roCyIapcTBEHHOTO 00pa30BaTeIbHOrO CTaHIapTa OCHOBHOI0 0011ero o6pa3oBaHus ",
- npukazoM MunoGpHayku Poccum ot 17.05.2012 Ne 413 "OO6 yrtBepkaeHuu (QenepanbHOro
rocylapcTBEHHOTO 006pa30BaTeIbHOr0 CTaHAapTa CpenHero (MonHoro) obmero obpasoBaHus"
zp.

1.3. ITomo)xeHHe HANpaBJIEHO HAa OPraHU3ALHUI0 CBOEBPEMEHHOIO KOHTPOJIS, KOPPEKTUPOBKY
paboumx MporpamMm H pa3pabOTKy MEpONPHATHH, OOECIEYHBAIOLIMX IIOJHOTY BBITOIHCHUS
mporpaMM  y4eOHBIX IPEIMEeTOB, KypCOB, IHCUHMIUIMH (MOIyJEH), HHBIX KOMIIOHCHTOB,
ONPENENSIONIMX PEKOMEHAYEMBIH 00BEM M COIEpXKAHHE ONPENCICHHOrO YpOBHS W (WIH)

. OIpe/ieJIeHHOM HAPaBIeHHOCTH U ¢ YY€TOM COOTBETCTBYIOIIMX aBTOPCKUX IIPOrPAMM.

3aj1auaM¥ HO MTPEOI0JICHUIO OTCTaBaHUs IIPOrPAMMHOI0 MaTepHaa sSBJISsIFOTCS:

- OCYIIECTBJICHHE CHCTEMATHYecKoro cbopa MHQOpManuM (MEpBHYHBIX IaHHBIX) O IOJHOTE
peanu3alid 0Opa3OBATENbHBIX MPOrPAMM B COOTBETCTBHH C YYeOHBIM IJIAHOM M rpagukom
y4eOHOro mpoIiecca;

- KOPpPEeKTHPOBKa pabouYnX MpOrpaMM, BHECEHHE W3MEHEHHH U IOIOJHEHHH B COAEPIKATEIBHYIO
YacTh,

- pa3paboTKa IJIaHa MEPOIPHUSATHH MO MTPEOL0ICHHIO OTCTABAHHH.

2. MOHHTOPHHT peaIM3alHH MPOrpaMM y4eOHbIX THCIHILIHH (KypCoB, MOYJIeii)
2.1. AnvuHucTparus JIumes ocyIecTBIsSeT CUCTEMATHYECKHM KOHTPOJIb 33 BBIITOJHEHHUEM
y4e0HOro IUIaHa, KaJlleHaapHOro ydeOHOro rpaduka, pabo4yMx Hporpamm, HMX IPaKTHYECKOH



части, соответствием записей, внесенным в классный журнал, содержанию рабочих программ по итогам каждого учебного периода в соответствии с планом внутришкольного контроля .
       2.2. По итогам проверки реализации рабочих программ заместителем директора по УВР по классам  составляется справка, в которую вносится информация о количестве планируемых и фактически проведенных уроков, причине невыполнения рабочей программы, рекомендуемых компенсирующих мероприятиях .
       2.3. Итоги проверки рабочих программ подводятся на заседании методического объединения, педагогического Совета, в производственном совещании и отражаются в протоколах.
       3. Порядок корректировки рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей)

       3.1. Согласно должностной инструкции, составленной на основе требований Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"), утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития (от 26.08.2010 № 761н), учитель несет ответственность за реализацию рабочей программы в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком Лицея. 

       3.2. В случае необходимости корректировки рабочих программ из-за выполнения учебного плана не в полном объеме (карантин, природные факторы, болезнь учителей и      т.д.) директор Лицея  на основании объяснительных записок учителей-предметников издает приказ о корректировке рабочей программы, указанным способом коррекции программы. 

       3.3. Корректировка может быть осуществлена путем использования резервных часов, слияния близких по содержанию тем уроков, вывод (в старших классах) части учебного материала на самостоятельное изучение по теме.

       3.4. В ходе реализации программы учитель осуществляет ее корректировку, о чем своевременно вносит информацию в примечаниях рабочих программ.
       3.5. Корректировка рабочих программ проводится один раз в триместр по итогам проводимого мониторинга выполнения учебных программ ("отставание" по предмету в 1-й триместр ликвидируется во 2-м триместре, отставание" по предмету в 1-е полугодие  ликвидируется во 2-м полугодии). В 3-м триместре  за месяц до окончания учебного года проводится итоговый мониторинг выполнения учебных программ. По итогам мониторинга проводится окончательная корректировка учебных программ.

       3.6. При коррекции рабочей программы следует изменять количество часов, отводимых на изучение раздела (курса). Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения раздела из программы. Корректировка учебной программы должна обеспечить прохождение учебной программы и выполнение ее практической части в полном объеме. 

       4. Разработка плана мероприятий по преодолению отставаний

       4.1. С целью ликвидации отставания программного материала и выполнения в полном объеме теоретической и практической части учебных программ разрабатывается план мероприятий с возможностью использования:
- резервных часов, предусмотренных для повторения и обобщения программного материала;

- организации блочной и модульной подачи учебного курса по предметам;

- самостоятельной работы для изучения отдельных тем;

- школьного сайта для реализации дистанционного обучения, использования электронных образовательных технологий;

- спецкурсов, факультативов, кружковой работы и других видов дополнительного образования.
       5. Заключительные положения

       5.1. Настоящее Положение утверждается приказом, и вступает в силу с момента его утверждения директором Лицея. Изменения, вносимые в Положение, вступают в силу в том же порядке.
       5.2. Положение действует до принятия нового локального акта, регулирующего вопросы преодоления отставания программного материала при реализации рабочих программ учебных предметов (курсов).

